Corporacion CODIGO: FO-GH-01-06-04
Infancia y Desarrollo HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

Mit: 8300825447

FECHA DE DILIGENCIONAMIENTO 15-08-2025

DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO: _Cinthia Alejandra Cordoba Ortiz

TIPO DE IDENTIFICACION: CCxCE PAS___ NUMERO DE DOCUMENTO 1007908548

EXPEDIDO EN: Medellin CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO: Turbo- Ant. 09-10-2000

EDAD: 24 ESTADO CIVIL: _soltera CIUDAD DE RESIDENCIA: Turbo

DIRECCION DE RESIDENCIA: Calle 115 #15-94 BARRIO Jesus mora

LOCALIDAD TELEFONO FIJO____ 4890782 CELULAR 3145117563

ESTRATO SOCIOECONOMICO 1

CORREO ELECTRONICO Alejandral6co@gmail.com

NACIONALIDAD: _ colombiana

GRUPO ETNICO DANE (Raza): Mestizo ___Blanco___Afrocolombiano X indigena__Otros grupos____
PERMISO PARA TRABAJAR EN COLOMBIA: SIX NO__ GENERO:HOMBRE___MUIJER X

RH: __ O+ CABEZA MADRE O PADRE DE FAMILIA: SI NO_X No. HIJOS: _0

Calle. 24D #40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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Corporacion
=% Infancia y Desarrollo

HOJA DE VIDA CID

Mit: 8300825447

CODIGO: FO-GH-01-06-04

FUMD: 27/05/2022

COMPOSICION FAMILIAR
Nucleo familiar que vivan con el candidato(a)

NOMBRE COMPLETO FECHA DE NACIMIENTO PARENTESCO EDAD OCUPACION

Vivo sola NA NA NA NA
INFORMACION ACADEMICA
Educacion formal: Bachiller, técnico, profesional, especializacion, maestria.
Margue con una x el Ultimo grado aprobado
EDUCACION BASICA Y MEDIA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
FECHA DE GRADO
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
X 25-11-2016

EDUCACION SUPERIOR

MODALIDAD No. SEMESTRES SRR TITULO TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL

sl NO MES ANO
Presencial 8 X Psicdloga 02 2023 263776

Calle. 24D #40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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y =% Infancia y Desarrollo

Mit: 8300825447

HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

OTRO ESTUDIOS

Educacion no formal (diplomados, cursos, seminarios)

EN CURSO TERMINACION
'X'g:;;&ﬁi TITULO OBTENIDO
sl NO MES ANO
Diplomado: Virtual X Atencidny 08 2022
educacion en
Primera Infancia
EXPERENCIA LABORAL
Registrar de la mds reciente a la mds antigua
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO

Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID

X
Juan Felipe Jiménez
Botero

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota 601-738-9246 cid@cid.org.co
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
_ 09 04 | . _ [2025 30 05 ~ | 2025
Calle 24D #40-29 DIA MES ANO DIA MES ANO

CARGO

TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

Profesional Psicosocial

Prestacidn de servicios

Finalizacion del contrato

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Ejecutar las acciones del proceso de Atencion Integral, realizar de

manera oportuna la consolidacién, revision y ajuste de los soportes y
productos segun lo establecido, presentar un (1) informe mensual y participar
en las reuniones a las que sea convocada por parte del ministerio de Salud y

Proteccion Social.

Calle. 24D #40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751




() Corporacion
y =% Infancia y Desarrollo

Mit: 8300825447

HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA JEFE INMEDIATO

Asociacion Colombiana Renaciente

X
Jun Francisco Palacios

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Yuto - Choco 3122036243 Francispapa@hotmail.com
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i i 07 03 - 2024 15 12 - 2024
Diagonal a la alcaldia DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
Psicéloga Prestacidn de servicios Finalizacion de contrato
Planificacién y evaluacion de los planes de intervencion,
PRINCIPALES FUNCIONES acompafnamiento a los nifios, escuela de padres, capacitacion del
DESARROLLADAS personal.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
Centro Especializado En Intervenciones Psicosociales X Lelia Martinez Cuesta
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Quibdo - Choco 3127799868 Leliam701@gmail.com
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
- i 01 03 | . 2023 30 04 " 2024
Carrera 3ra N 25-25 Piso 2 DIA MES ARO DIA MES ANO
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
Psicologa Prestacidn de servicios Finalizacion de contrato

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Acercamiento y reconocimiento para la realizacion de inicio de planes de

trabajo, caracterizacion d la poblacién vulnerable en Primera Infancia,

Promocidn y Prevencién de la salud, Talleres sobre habilidades de la vida.

Calle. 24D #40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751

e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

JEFE INMEDIATO

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Calle. 24D #40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751

e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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(X Corporacion CODIGO: FO-GH-01-06-04
y % Infancia y Desarrollo HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

Mit: 8300825447

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO PROFESION/OCUPACION TELEFONO DE CONTACTO
Félix Chaverra Mena Enfermero Jefe 3122322722
Marisol Angie Girdn Asprilla Abogada 3233117174

REFERENCIAS PROFESIONALES

NOMBRE COMPLETO PROFESION/OCUPACION TELEFONO DE CONTACTO
Lelia Martinez Cuesta Psicéloga 3127799868
Elsa Franco Coordinadora 3147839066

CONTACTOS EN CASO DE EMERGENCIA

NOMBRE COMPLETO DIRECCION TELEFONO
Dedith Cérdoba Ortiz Carrera 74c #66-92 3148561499
Yisleidys Cérdoba Ortiz Calle 108 #20-30 3042314129

Nombre del candidato Cinthia Alejandra Cérdoba Ortiz

Firma del candidato

Cntha  Coroloba

No. de cédula del candidato
1007908548

Calle. 24D #40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
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CINTHIA ALEJANDRA CORDOBA ORTIZ

CC. 1007908548

\, 3145117563

PERFIL PROFESIONAL

Alejandral6co@gmail.com

@ Turbo - Antioquia

Psicologa con experiencia en el campo educativo, clinico y social. Poseo habilidades para el trabajo en equipo y
manejo de grupos, brindando capacitaciones y asesorias psicolégicas.

Profesional con las aptitudes necesarias para desempefiarme en las tareas que me sean asignadas, responsable, con
flexibilidad horaria, motivacion e interés en el aprendizaje de nuevos temas, orientada al logro.

FORMACION

Formacién universitaria: Psicéloga
Afo: febrero — 2023
Fundacién universitaria Maria Cano, Medellin

Secundaria: Bachiller académico
Afo: Noviembre - 2016
Institucién Educativa Marco Fidel Suarez, Medellin

Diplomado: Atencién y educacion en primera infancia
Afio: Agosto— 2022
Fundacioén universitaria Maria Cano, Medellin

EXPERIENCIA LABORAL

Psicologa Practicante

Hospital san Vicente de Paul, Barbosa Antioquia
agosto 2021- Nov 2021

Asesorias psicoldgicas

Intervencién grupal

Talleres y capacitaciones

EXPERIENCIA LABORAL

Psicéloga Profesional

Centro Psicosocial CEIPSI, Quibdé Choco
01/03/2023 - 30/04/2024

Atencién Psicosocial

Caracterizacion de la poblacion
Promocion y Prevencion

Talleres

EXPERIENCIA LABORAL

Psicéloga Practicante

Centro de desarrollo integrado CENDI Medellin
09/08/2022- 20/11/2022

Intervencién Psicéloga a poblacion adulta y adolescentes
Talleres de orientacion vocacional
Apoyo en todas las actividades de la institucion
Asesorias Psicologicas
Capacitaciones

Fecha de elaboracién: Mayo del 2024.
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EXPERIENCIA LABORAL:

Psicéloga profesional

Asociacién colombiana renaciente, Quibdé Choco
07/03/2024 — 15/12/2024

Planificacion y evaluacion de los planes de intervencion
Escuela de padres

Acompafiamiento a los nifios

Capacitacion al personal

COMPETENCIAS

Capacidad empatica
Buen trabajo bajo presién
Manejo de herramientas office

REFERENCIAS PERSONALES:

Lelia Martinez Cuesta, Psicologa — Docente
Fundacién Universitaria Claretiana
Contacto: 3127799868

EXPERIENCIA LABORAL:

Psicéloga Profesional

Corporacion Infancia Y Desarrollo

09/04/2025 — 30/05/2025

Proyecto “MSPS Convenio 1202 2024”

Ejecutar las acciones del proceso de Atencion
Integral

Realizar de manera oportuna la consolidacion,
revision y ajuste de los soportes y productos segun
lo establecido en el Convenio y sus anexos
Presentar un (1) informe mensual conforme a la
estructura establecida por el equipo

coordinador nacional

Participar en las reuniones a las que sea
convocada/o por parte del Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Marisol Angie Girdn Asprilla, Abogada de la seccién de planeacion

Gobernacion del Choco
Contacto: 3233117174

Fecha de elaboracién: Mayo del 2024.
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PERSONERIA JURIDICA N°. 17996, NOVIEMBRE DE 1987 DEL MIN]ST.ERIO DE EDUCACION NACIONAL -

EN ATENCION A QUE:

C.C.1. :

HA CUMPL.IDO LOS REQUIS]TOS QUE LOS ESTATUTOS UNIVERS]TARIOS
EXIGEN PARA OPTAR AL TiTULO DE

. F

LE EXPIDE EL PRESENTE D[PLOMA Y EN TESTIMONIO DE ELLO SE FIRMA Y REFRENDA CON LOS SELLOS
RESPECTIVOS EN MEDELLIN s EL DIA 16 DEL MES DE FEBRERO DE 2023
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COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible y acredita a su portador —
como PSICOLOGA de conformidad con los Articulos 6, 7y 12 de |la Ley 1090 de
2006 y es requisito legal para el ejercicio profesional en Colombi

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGA

No. 263776

Fecha de expedicion: 10/04/2023
CINTHIA ALEJANDRA CORDOBA ORTIZ
Cédula de Ciudadania

1007908548

Segiin la Ley 1030 de 2006, este documento es de cardcter
vitalicio y tiena validez nacional, por tanto su vigencia es permanente.

GLORIA AMPARO VELEZ
Presidenta del Consejo Directivo

www.colpsic.org.co b oaame EST




Carrera 19 No. 84 - 49,

El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que CINTHIA ALEJANDRA CORDOBA ORTIZ, identificado(a) con documento
de identidad No. CC 1007908548 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
263776 expedida el 10/04/23, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, esta habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de caréacter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 15 de agosto de
2025.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

bVkofLr-WPVEYnlsZleaP
jOSE RAI.’IL ]lMENEZ MOLINA Para validar este documento ingrese en el siguiente link:

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Presidente del Consejo Directivo Nacional

T

©
icacolpsic.org. icontec

Antiguo Country fﬁlfi:‘gf‘:ififgo;g 0 (601) 745 1470

Bogota, D.C. Colombia G M

SC-2001331
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www.fumc.edu.co

)

Maria Cano

Fundacion Universitana
Vigiada Minkducacidn

Certifica que:

Cinthia Alejandra Cordoba Ortiz

con documento de identidad 1007908548

Participo en el diplomado

Atencion y Educacion en Primera Infancia
con una intensidad de 120 horas.

Realizado en Medellin, del 21 de abril al 1 de agosto de 2022

Carlos Julio Estobar Norena

Vicerrector de Extension y Proyeccion Social

T WU, | |

Amilbia Palacios Cordoba
Decana Facultad Ciencias de la Salud




LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID
CERTIFICA

Que, CINTHIA ALEJANDRA CORDOBA ORTIZ identificado(a) con cédula de ciudadania 1007908548, estuvo
vinculado(a) con la Corporacién, mediante contrato por prestacion de servicios, desempefiando el rol
PROFESIONAL PSICOSOCIAL, en el proyecto “MSPS CONVENIO 1202 2024”, desde el 9 de abril del 2025 hasta
el 30 de mayo del 2025, devengando honorarios mensuales de: ($ 4.711.100) CUATRO MILLONES SETECIENTOS
ONCE MIL CIEN PESOS.

Desempeiiando las siguientes funciones:

1. Apoyar el desarrollo del Proceso de Alistamiento, particularmente llevando a cabo la actualizacion del
Analisis de Contexto y de la Matriz de Oferta Institucional del territorio asignado. Lo anterior, conforme a lo
establecido en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo 3,
numeral 3.4] y Anexo de Costos del Convenio.

2. Llevar a cabo las actividades establecidas para el desarrollo del Proceso de Focalizacion. Lo anterior,
conforme a los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo 4] y
Anexo de Costos del Convenio y entregar de forma oportuna a la coordinacién nacional los soportes y
productos establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos. 1
En el marco de esta obligacién se debera: a. Realizar la actualizacién y entrega de base de focalizacion. b.
Implementar la estrategia de focalizacion conforme a las indicaciones dadas por el equipo coordinador
nacional. c. Apoyar las acciones de realimentacién de la base de focalizacion con las personas beneficiarias de
la Medida conforme a las indicaciones dadas por el equipo coordinador nacional. d. Llevar a cabo la
consolidacion, revision y ajuste de forma oportuna los soportes y productos establecidos para esta actividad
de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.

3. Llevar a cabo las actividades establecidas para el desarrollo del Proceso de Atencidn integral, conforme a los
Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo 5] y Anexo de Costos
del Convenio y entregar de forma oportuna a la coordinacién nacional los soportes y productos establecidos
para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos. En el marco de esta
obligacidon se debera: a. Realizar la identificacion o actualizaciéon de necesidades psicosociales de las personas
beneficiarias de la Medida que deseen recibir voluntariamente el acompafiamiento directo del equipo de
atencion integral. b. Desarrollar los procesos de atencidn psicosocial de las personas beneficiarias de la Medida,
gue acepten voluntariamente el acompafiamiento del equipo de atencidn integral. c. Realizar las acciones de
contencidn de necesidades especificas [desde lo psicosocial] con las personas beneficiarias de la Medida, que
acepten voluntariamente el acompafamiento del equipo de atencidn integral. d. Llevar a cabo la consolidacidn,
revisién y ajuste de forma oportuna los soportes y productos establecidos para esta actividad de acuerdo con
lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.

4. Mantener la articulacién de las acciones con las establecidas en el Proceso de Desarrollo de Capacidades
manteniendo comunicacidén permanente con el equipo de Desarrollo de Capacidades asignado al territorio, de
tal manera que se armonicen y coordinen las acciones conforme a las necesidades de las personas beneficiarias
de la Medida y considerando las particularidades y las dindmicas de cada Entidad Territorial priorizada en el
marco del Convenio.

FO-GH-10-02-00
Elaborado por: Carlos Rios
Fecha de elaboracién: 30/05/2025



5. Participar activamente en el desarrollo del Proceso de Gestidn Estratégica [particularmente el componente
de gestion de la calidad]. En el marco de esta obligacion se debera: a. Participar de las jornadas de formacidn
programadas por parte del equipo coordinador nacional. b. Participar de las jornadas de cuidado emocional
programadas por parte del equipo coordinador nacional. c. Participar de las sesiones de acompafiamiento
técnico programadas por parte del equipo coordinador nacional.

d. Realizar con oportunidad los ajustes que sean solicitados Implementar en el marco del seguimiento técnico,
realizado por el equipo coordinador nacional. Lo anterior de acuerdo con los resultados de la:

i) Revisién de la informacién reportada sobre el avance de implementacion de la Medida de Reparacién en
Salud; 1l) Seguimiento periddico al cargue de las atenciones en la herramienta definida por el Ministerio. 1ll)
Llevar a cabo la consolidacién, revisidn y ajuste de forma oportuna los soportes y productos establecidos para
esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.

6. Apoyar [cuando sea necesario y segun indicaciones del equipo coordinador nacional] el desarrollo del
Proceso de Gestion Estratégica [particularmente el componente de gestién del conocimiento], garantizando
que se lleven a cabo las acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y
Anexo de Costos del Convenio.

7. Apoyar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del Proceso de
Proceso de Participacién, Coordinacion y Seguimiento de la Medida, garantizando que se lleven a cabo las
acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del
Convenio.

8. Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura establecida por el equipo coordinador nacional. 2
9. Garantizar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del proceso de
gestion documental, que permita garantizar la disposicion del archivo fisico del proceso de atencién, asi como
la custodia y preservacion hasta la finalizacidon del Convenio y la entrega en las condiciones y lugar que para tal
efecto defina el Ministerio.

10. Consolidar, analizar y entregar oportunamente la informacion solicitada por el equipo coordinador nacional
para la presentacién de los informes solicitados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. Dar
cumplimiento a la implementacion de las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio
de Salud y Proteccidn Social.

11. Participar en las reuniones a las que sea convocada/o por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
las Entidades Territoriales los representantes de las victimas, las victimas beneficiarias o cualquier entidad que
haga seguimiento a la Medida de Reparacion en Salud.

12. Garantizar la confidencialidad sobre la informacién recibida en todas aquellas responsabilidades que sean
derivadas en el marco de la implementacidn de la Medida y de ejecucién del Convenio.

13. Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la ejecucién del Convenio

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Bogota a los 30 dias del mes de mayo del 2025.

Emin {25)

ELIZABETH BOLIVAR
ASESORA JURIDICA

FO-GH-10-02-00
Elaborado por: Carlos Rios
Fecha de elaboracién: 30/05/2025
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ASOCIACION COLOMBIANA RENACIENTE
NIT: 900.728.571 - 4

ASOCIACION COLMBIANA RENACIENTE
NIT: 900.728.571 - 4

CERTIFICA QUE:

El sefior (a) CINTHIA ALEJANDRA CORDOBA ORTIZ identificada con cedula de
ciudadania No. 1.007.908.548 expedida en Medellin , quien prestd sus servicios
profesionales como psicosocial en la modalidad institucional en el hogar infantil
Kennedy a cargo de la asociacion, desde el 7 marzo de 2024 hasta el 15 de
diciembre de 2024, con un contrato de prestacion de servicios.

Asi mismo, certificamos que durante este tiempo se caracterizd por ser una persona
seria, responsable y comprometido con las obligaciones adquiridas.

La anterior certificacion se expide en la cuidad de Quibdé a los quince (15) dias del
mes de diciembre de 2024.

Atentamente,

pobiasd
T

JUAN FRANCISCO PALACIOS P.
Representante legal

Diagonal a la Alcaldia — Yuto - Municipio de Atrato
Celular: 312 203 62 43

Correo:  francispapa@hotmail.com



LA SUSCRITA COORDINADORA DEL CENTRO
PSICOSOCIAL CEIPSI

CERTIFICA

Que, Cinthia Alejandra Cordoba Ortiz, identificada con cedula de ciudadania
numero1007908548, laboro en esta fundacion como Psicoéloga en el programa de
Servicios Saludable dirigido a la poblacion vulnerable y victima del conflicto
armado en el periodo comprendido entre el 1 de marzo de 2023 hasta el 30 de
abril de 2024.

Funciones realizadas:

* Disenar, coordinar, implementar y planear las acciones a desarrollar con
elequipo de trabajo.
Articulacion institucional.
Acercamiento y reconocimiento para la realizacién de inicio de planes de
trabajo, segun necesidades.

e Caracterizacion de la poblacién vulnerables en primera infancia para
priorizar necesidades.

e Promocion y prevencion de la salud mental.

e Talleres de fortalecimiento en cuidado a los nifios y pautas de crianza a
padres y cuidadores.
Talleres sobre habilidades para la vida.
Violencia de genero
Atencion Psicosocial en la primera infancia.

%ﬁ%ﬂ%lﬂgg Evmﬁu‘l‘% é

Cedula 54259145
Tel 3127799868

LELIA MARTINEZ CUESTA

Centro Especializado en Intervenciones Psicosociales
Carrera 3ra N° 25 - 25 Piso 2 - Cel. 3127799868- Email: leliam701@gmail.com
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Certifi_caci()n
Bancaria

Viernes, 15 de agosto de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que CINTHIA ALEJANDRA CORDOBA ORTIZ
identificado(a) con CC 1007908548, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto gt iy Estado

Cuenta Ahorros / A la mano 95964468134 2024-02-27 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local; (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345,Sucursales telefonicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 37997 14

C g 1

Catalina Corlés Uribe
Gerente Servicios Conlact Center & BPO

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico, En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechosofbancolombla.com.co
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VIGILADO Supersalu;

/

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que CINTHIA ALEJANDRA CORDOBA ORTIZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1007908548 esté registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1007908548

NOMBRES Y APELLIDOS CINTHIA ALEJANDRA CORDOBA ORTIZ
TIPO DE AFILIADO SUBSIDIADO

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION REGIMEN SUBSIDIADO

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 11/04/2025

FECHA RETIRO EPS SURA

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 198

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 7

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 15/08/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CINTHIA ALEJANDRA CORDOBA ORTIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.007.908.548, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 15 de Agosto del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOOD, 144 .331-3 Fillal de AVA L




Bogota, 15 de_Agosto  de 2025

SENORES:
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Atn: Proceso de gestion humana

ASUNTO: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo Cinthia Alejandra Cérdoba Ortiz identificado con cedula de ciudadania N°:
1007908548 , y en calidad de prestador de servicio, para el proyecto al cual ingreso, autorizo a la
Corporacién Infancia y Desarrollo a que me haga afiliacion como independiente a la ARL Axa
Colpatria.

En constancia de lo anterior

T thr  Coredeber
FIRMA:

NOMBRE: Cinthia Alejandra Cordoba Ortiz

N° De CC: 1007908548




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141198460763

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4119846076 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

1007 9085 48 9 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1007908548
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Medellin 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
CORDOBA ORTIZ CINTHIA ALEJANDRA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 [Medellin 001
41. Direccion principal
CR 74 C#66-92CA
42. Correo electrénico alejandral6co@gmail.com
43.Codigopostal O 5 7 8 6 0 44. Teléfong 1 31451175 6 3|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[a791f[po231107]][ ~ ] NN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo | 57. Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

] ] e B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

CORDOBA ORTIZ CINTHIA ALEJANDRA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 16-08-2025 11:34:38AM



Ciudad: Turbo

Fecha: 15/08/2025

SENORES
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Ciudad

REF: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY 1819 DE 2016 — RENTAS DE
TRABAIJO.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo Cinthia Alejandra Cdrdoba Ortiz identificado con cédula de ciudadania No. 1007908548 expedida
en_Medellin con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley 1819 de 2016 y
del paragrafo 2 de articulo 383 del Estatuto Tributario, manifiesto bajo gravedad de juramento que:

Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencién en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por
honorarios y por compensacion por servicios personales, “He contratado o vinculado mds de un
trabajador asociado a mi actividad econémica por al menos noventa (90) dias continuos o
discontinuos”. (Paragrafo 2 art.383 E.T.)

SI( ) NO (x)

De la misma manera, en el momento en que contrate o vincule mas de un trabajador asociado a
mi actividad econédmica, me comprometo a informar.

Cordialmente,

Cinthia Alejandra Cordoba Ortiz
C.C._1007908548 de __ Medellin




8/8/25, 18:21 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:19:21 PM horas del 08/08/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1007908548
Apellidos y Nombres: CORDOBA ORTIZ CINTHIA ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barno Modelia, Bogota
DC

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail- dijin.araic-
atc@policia.gov.co

ey GOV.CO

98 Portal Unico

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 11



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 08 de

agosto de 2025, a las 18:17:20, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1007908548

Codigo de Verificacion

1007908548250808181720

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

"
/ 7

/i

/

/
Jpm———me -—Mf//x/,

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR =

Pdgina 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

18:16:45
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 278071518

Bogota DC, 08 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) CINTHIA ALEJANDRA CORDOBA ORTIZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1007908548:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



8/8/25, 18:24 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:22:45 horas del 08/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1007908548,
Apellidos y Nombres CORDOBA ORTIZ CINTHIA ALEJANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CORPORACION INFANCIAY DESARROLO, con
NIT 830082544-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidon al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8,00 am a 12:00 pmy 2:00 pma 5:00 pm
@ Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
L. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
% Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co
@ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
©2025 ¥ Twitter: @DI)INPolicia

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=M8WL-pUYgclcZ-N6d-nwyQwKzrgTBJsJLV-6U0JMpZ1nmzjyrtPa!-604235414

WM _Colombia compra eficiente wm

1M



8/8/25, 18:23 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/08/2025 06:21:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1007908548 y
Nombre: CINTHIA ALEJANDRA CORDOBA ORTIZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 121238564 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

e N - Policia Nacional de Colombia COLQMQA
s Ios y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
.} ? Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. Vl DA

raer a?

Inéa Linea de atencion: 018000-910112

U - covco

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



FORMATO DEDUCIBLE POR DEPENDIENTES
(BENEFICIOS TRIBUTARIOS)

CERTIFICACION:

Yo, Cinthia Alejandra Cérdoba Ortiz , identificado (a)
con C.C.(x )C.E.() NIT( ) No.1007908548, con domicilio principal en la ciudad de Turbo,
direccidn Calle 115 #15-94 Jesus mora en
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 99 de 2013, de manera libre y espontdnea bajo la
gravedad de juramento, manifiesto que las siguientes personas se encuentran a mi cargo y en
consecuencia dependen econdmicamente de mi:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE FECHA DE CALIDAD DE
INDENTIDAD NACIMIENTO DEPENDENCIA
Dedith Cordoba Ortiz 39414023 20/10/1974 Econdmica
Juan David Cuesta Cérdoba 1077430770 29/12/2004 Econdmica

NOTA:
El articulo 292, paragrafo 32 del Decreto 99 de 2013, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

Certifico igualmente que la deduccion de la base de retencidn en la fuente por concepto de dependientes, cumple las
restricciones establecidas en el pardgrafo 42 del articulo 22 del Decreto 99 de 2013, en el entendido que no se solicitan
por mas de un contribuyente en relacion con un mismo dependiente.

La anterior afirmacidn para optar al beneficio de la deduccidon por DEPENDIENTES establecido en las normas tributarias.

Esta declaracién la hago alos 15 dias del mes Agosto del afio 2025, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 72
(prohibicién de declaraciones extra juicio) del Decreto 19 de 2012, para que surta los efectos legales.

Py Pty
FRMA 7 ¢

Nombres y apellidos
Cinthia Alejandra
Cérdoba Ortiz

Tipo de Documento
cC

N° de documento
1007908548
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De cinthya cordoba ortiz alejandral6co@gmail.com
Para mbetancurt@antioguia.gov.co
Fecha 15 de ago. de 2025, 11:08 a.m.

NUMERO DE RADICADO 2024010163551
CC. 1007908548

10:59 - T
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FO-ASIGI-96-00

L Corporacion FORMATO
& > Infancia y Desarrollo AUTODECLARACION PEAS FUMD: 15/08/2024

Nit: 830082544-7

AUTODECLARACION EN CONDUCTAS DE EXPLOTACION Y ABUSO SEXUAL

Yo Cinthia Alejandra Cérdoba Ortiz identificado con numero de cédula
1007908548 declaro que no he cometido conductas de Explotacion y Abuso Sexual, por lo tanto,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Corporacién
Infancia y Desarrollo LA CID, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del
inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la CID,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se firma en la ciudad de Turbo ,eldia__15 ( )de Agosto de 2025

. Ziptha  Cacloba
Firma:

Nombre: Cinthia Alejandra Cérdoba Ortiz

Cedula: 1007908548




unicef &

for every child

Certificate of Completion
Cinthia Alejandra Cordoba Ortiz

has successfully completed

Prevencion de la explotacion y los abusos sexuales (PSEA)

provided by

UNICEF

HALA/“\ 5 de abril de 2025

Hannan Sulieman
Deputy Executive Director-Management, UNICEF

1d2Cm8S9JU

/\ G O R /\ Note: This certificate is issued by UNICEF through the Agora platform. It may not be recognized by other institutions — including third

~-g party vendors or universities from which content may be offered in this course or programme.
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. w Corporacion FORMULARIO DE AUTODECLARACION CODIGO: FO-GH-02-04-00

Nit: 830082544-7

FORMULARIO DE AUTODECLARACION
PEAS

Recuerde que no es suficiente con preguntar sobre los antecedentes delictivos del candidato, ya
que en la mayoria de los incidentes de EAS no se llegan a presentar cargos penales.

NOMBRE Y APELLIDOS: Cinthia Alejandra Cérdoba Ortiz NACIONALIDAD: Colombiana

NUMERO DE PASAPORTE O DOCUMENTO DE IDENTIDAD: LUGAR DE RESIDENCIA: Turbo-
1007908548 Antioquia

FECHA DE NACIMIENTO: 09-10-2000 NUMERO DE TELEFONO: 3145117563
LUGAR DE NACIMIENTO: Turbo - Antioquia DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

Alejandraléco@gmail.com

¢Alguna vez ha sido objeto de investigacion policial o de un proceso judicial, que no aparezca en sus
antecedentes penales, en este pais o en otro, a consecuencia de una acusacion de abuso sexual o conducta
sexual indebida contra menores o adultos? (L1 Si 8 NO En caso afirmativo, proporcione mas informacién a
continuacion.

¢Alguna vez se le han aplicado sanciones (disciplinarias, administrativas o penales) derivadas de una
investigacion en relacion con un caso de explotacion y abusos sexuales o de conducta sexual indebida, o ha
dejado un empleo cuando habia una investigacion pendiente y se ha negado a cooperar con dicha

investigacion? [ Si ® NO En caso afirmativo, proporcione mas

informacidén a continuacion.

¢Alguna vez ha sido seilalado por un departamento gubernamental o por una autoridad judicial u otra
autoridad competente, en este pais o en otro, como una amenaza o una posible amenaza para los nifos o
los adultos vulnerables? (1 Si ®1 NO En caso afirmativo, proporcione mds informacién a continuacién.

% Infancia y Desarrollo PEAS FUMD: 26/05/2025




, .& Corporacidn FORMULARIO DE AUTODECLARACION CODIGO: FO-GH-02-04-00
y % Infancia y Desarrollo PEAS FUMD: 26/05/2025

Nit: 830082544-7

¢Alguna vez ha sido objeto de un procedimiento disciplinario o lo esta siendo ahora? 1 Si ® NO En caso
afirmativo, proporcione mas informacién a continuacion.

¢Ha dejado algun trabajo cuando habia una investigacion pendiente y se ha negado a cooperar en dicha

investigacion? (1 Si 8 NO En caso afirmativo, proporcione mas informacién a continuacion.

CONFIRMACION DE LA DECLARACION (MARQUE LAS CASILLAS SIGUIENTES)

Acepto que la informacidn aqui facilitada se tratard, de manera confidencial, en el marco del proceso
de reclutamiento. entiendo que existe la posibilidad de que una oferta de trabajo se retire o se anule
si no comparto la informacién oportuna y la organizacién tiene conocimiento de esta informacién
posteriormente.

Acepto notificar a la organizacion, en un plazo de 24 horas, la incoacién de cualquier investigacion
sobre mi por parte de un organismo u organizacion en relacién con mi conducta con nifios, jovenes
o adultos vulnerables.

Por la presente, autorizo a aquellas personas, organizaciones o instituciones educativas o de
formacion que haya sefialado como referencia en mi solicitud a divulgar, de buena fe vy
confidencialmente, la informacién que obre en su poder con relacién a mis calificaciones o mi
idoneidad para el puesto.

No exigiré responsabilidades a ningin empleador, persona o institucién educativa o de formacion
por la informacién que proporcione sobre miy que sea necesaria e inherente al proceso de empleo.

Entiendo que la organizacidn puede proporcionar a otras personas u organizaciones la informacion
incluida en este formulario o la enviada por terceros, si asi lo considera necesario para proteger a
otros nifios o adultos vulnerables.

TS Ay Coreslebocy

FIRMA:

NOMBRE Y APELLIDOS EN MAYUSCULAS: CINTHIA ALEJANDRA CORDOBA ORTIZ

FECHA: 15-08-2025




OLMEDICOS - DO MEDICO DE PR
TA SALUD BE SUFNPRESS CERTIFICADO MEDICO DE PRE.INGRESO oc_upmgggg.q;az&mm

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: - INDEPENDIENTE : Actividad econdmica: Servicios

MNombre: ) CINTHIA ALEJANDRA CORDOBA ORTIZ Documento: CC 1007908548
Fecha de nacimiento: 2000-10-09 ] Lugar de nacimiento: TURBQO (Antioguia}
Edad: - - 24 afios Identidad de Género: - Femenino '
Estado civll * Solterp ~ No. hijos vives:- o

Direccion actuak CRA74CNG6 92 - Muriclpio: -~ ' - MEDELLIN

Tetéfono: _ 3145117563 . Escolaridad: . Universitario_compkto
Ocupacian: o PSICOLOGA o - EPS:. .. Sura

Respansable®¥*; " DEDITH CORDQBA {MADRE) Teléfono: . 3148561459
Acompariante; El trabajador asiste a la evaluacidn sin acompafante.

** { a informacion de résp_onsabie se encuentra actualizada de acuerdo a la Ultima suministrada por el pa'i:.fente en ia historia para efectos de
un contacto oportuna ante cualguler eventualidad,

ks

INMUNIZACIONES Relacién de biolégicos aplicados:

No presenta carnet de vacunaclén para revisién.

- PRUEBAS COMPLEMENTARIAS ™

Yisiometria: NO APLICA. . © -
_ Optometria: o Su capacldad visual actual es adecuada para el desempefio de su trabajo habitual
© Audiometria: . - Su capacldad auditiva es adecuada para la ocupacion.

Espirometria computariza,da:l\lo REALIZADA. '

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupaclonal reallzado a CINTHIA ALEJANDRA CORDOBA ORTIZ con documento de identificacién No. 1007908548 se
considera no presenta restricciones para desempefiar la ocupacién de PSICOLOGA del sector econdimico Servicios

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVE'N_TIVAS

1. CLASIFICACIGN EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLGGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerds a la informacién disponible y el
examen realizado se claslfica como NQ CASO. .

RECOM ENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)
No se generan reécomendaciones médicas ' - o

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCU PACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES | |

CONSIDERACIONES SOBRE EL RESULTADO DE L'A EVALUACION QCUPACIONAL DE LA VOZ: De acuerdo con el examen realizado por
Fonoaudiologia, se concluye que su capacidad respiratoria ¥ las cualidades de la voz son normales. No hay evidencia de patologia alérgica
respiratoria ni nasal obstructiva actual, que puedan generar una condicidn de riesgo para el uso profesional de la voz.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una coh-upleta revision de su
sistema osteomuscular, extremidades y cofumna, biscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo aumentado para
la realizacién de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier

alteracidn significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado, Impiicaciones ocupacionales o la
necesidad de tratamiento. : . .

.
¢
%
:

d k ]

QUE Firma para Identificacién de usuario Indice der :
: CINTHIA ALEJANDRA CORDOBA ORTIZ : - - by

Documento: 1007908548 - ‘ scanee el c6digo s

Médico general



F. U. San Martin
TR, 38176010

Esp. en seguridad y salud en el trabajo
. CES :

‘Resolucidén 2024060388088 DEL 04/09/2024.

" desea verificar datos

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio S
de 2009 del Minlsterlo de la Proteccion Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién-Sacial) reglamentan la préctica y
contenido de fas evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar fa existencia de restricciones para ef trabajo a
desempefiar, acorde con los requerimientos definidos por el empieador en el perfil del cargo. También establece que la Empresa solo puede
conocer el CERTIFKCADO MEDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Chnica Ocupacional gstan sometidos
a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda'y custodia, segun lo establecido en la Resolucidén 1918 de Junio 5 de 2009 y el '
trabajador puede obtener una copia de ellos cuando o requieta, entendiendo que hacen parte Integral de su historial médico,

Calle 50 No. 48-03 Edificio BIC piso 4 Medellin - Colombia.  PBX: (604) 520 12 90
: www,.cclmedicos.com  Info@colmedicos.com .

Impreso por: marta.pledrahité
Fecha: 2025-04-03 Hora: 13:37



“OLMEDICOS | S
F 1A SiA_I,!}!} Z}%T s itﬁ!?’i&t@:ﬁﬁ _ : Fe CE:( Azl‘:zEsﬂ 4?0E3 OPTOMETRIA No. 1007908548

COPIA DE USO EXCLUSIVO DEL TITULAR DE LA HISTORIA:
Este documente es propiedad exclusiva del titular de 1 histeria clinica que en él figura en virtud de o consighado en la resolucidn 1995 de 1999 que
establece las normas para el manejo de historias clinicas generales ¥ las resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 para historias clinicas relaclonadas con
procesos de salud ocupacional. Para la proteccidn y confidencialidad de la historla clinica del pacients este documento sgifgf 4ré ser entregado a terceras

persanas o empresas con la autorizacin previa y escrita del titular de ia historla

1. INFORMACION GENERAL

W
Empresa Usuaria: INDEPENDIENTE - Actividad econdmica: % iServicios
Nombie; - CINTHIA ALETANDRA CORDOBA QORTIZ. - Decumento: E * 1007508548
Fecha de nacimienteo: 2000-10-09 C © Lugar de nacimi nt&i“.-%ﬁ TURBIO {Antioquia)
Fdad: ' 24 afios o Género: o Femenino
Direccién actual: CRA74CN 6652 - o Municipio: %, 5~ MEDELLIN
Telefono; 3145117563 Escolarid’qua' N ’ Secundaria_completa
Ccupaciin: . PSICOLOGA EPS: G35 . Sura
- Responsable: DEDITH CORDCBA {MADRE} - %léfgné: 3148561489
Acompafante: Bl trabajador asiste a la evaluaglén sin acompafianfelss -
INFORMACION OCUPACTONAL DEL PUESTO DE TRABAJO (Perfil del cafgh)
PSICOLOGA - ) S :
2. ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES - FAMIL!AnggﬁE IMPORTANCIA VISUAL Y QCULAR (P=Positivo, N=Negativo}"
Per.-Famn, ' ' ¥ Per-Fam. Par-Fam. - Per-Fam.
1. Cangénitos N N 4.Musculares . N N 7.Autoinmunes N N 10 Cancer - NN
2. Quirurgicos N N 5. Téxicos o alérgicoss N N 8. Cardiovasculares M N 11, Tiroides NN
3. Traumaticos : N N 6 Dematolbgico: N~ N 9. Metabdlicos’ o N N 12 Otros N M
Antecedentes patoidgicos personales: V.}_»J;;{ég. refiere antecedentes pateldgicos personales,
) . NB refiere antecedentes patoldgicos familiares,
ANTECEDENTES PATOLOGICOS RPERSONALES - OCULARES Y VISUALES (P=Positivo, N=Negativo) _ _,
1. Congénites "N 5,§5t613=§ias de los parpados N 9. Patologias dal iris N  13. Patologfas musculares N
2. Quirdrgicos N _BxPatdlogias de Ja conjuntiva N . 10, Patologias del cristaline N 14, Patolegias de la visién N
3. Traumaticos N wPatologias de 1a cdrnea "N 11, Patologias de is retina’ N 15 Glaucoma N
4. Infecciosas i 8. Patologias cdmara anterior N 12, Patologias aparato lagrimal N - 16. Otras Patologias N

tecedentes patolégicos oculares y visuales:  No reflere ningln antecedente de importancia de patologia ocular o visual,

ANTECEDENTES PERSONALES SOBRE EL USO DE LENTES

- Usa actualmente lentes? . No  Desde qué edad usa lentes? . 0 '
Tipa de ientes : : " Frecuench de uso
Ultimo cambio de lentes? ) Trae ips lentes ai exdmen? - No apfica

Ampliacidn de informacién
ultimeo control visual hace 4 meses

3. ANTECEDENTES DE EXPOSIC]ON OCUPACIONAL DE iMPORTANCIA VISUAL
Ocupaclén{Qcup)-Factores de riesgo (Fr)-Tlempo de Exposicién{Te)-Proteccién ccular(POY
No refiere ningln antecedente de exposicidn ecupacicnal de importancia visual

4, ANTECEDENTES PATOLOGICOS.OCUPACIONALES
Area afectada {AA) - Tipo de lesion (TL) - Tiempo en aiios {TO) - Secuelas {Sec)

Mo refiere ninglin antecedente patolégico ocupacional.

5. REVISION DE SINTOMATOLOGIA OCULAR Q VISUAL ACTUAL

No reflere ninguna sintomatolegia de enfermedad ocular o visual actualmente.

6. EVALUACION DE LA VISION Y LOS 0JOS

VISION LEJANA - : VISION CERCANA
Sin ientes | Con lentes | | Agujerc}_. : Sin lentes | Con lentes Agujero
_ éstenopeko . estenopelco |
Ojo derecha 20/25 1 . | Ofjo derecho |  0.50 m :
| Cjo zquierdo | 20/20 . | oo zauierdo | 0.50 m




| Ambos ofos | 20/20 _ No apfica . | Ambosojos | 0.50 m ) No aplica -

Ampliacion de habaz go's ‘ . .
La agudeza visual para cerca y lejos (monocular y binocularmente)} estd dentro de pardmetros normales.

- EXAMEN FISICO DE LOS OJOS Y ANEXOS (N=Normal, A—Anormal}
- Cefas -

N - Conjuntiva tarsal N Pupilas N Papila dptica
Pestafias N Conjuntiva bulbar N Cristaling N Macula
Parpados N Cémea N Humor vitrea N Vasas sanguineos
. Aparato lagrimal N Camara anterlor N Retina - N Coroides y Esclera
Orhita [ Iris - N :

Ampliacidn de ha]iazgos
El examen fisico de los cjos estd dentro de parametros normales.

- E =

LENSOHETRIA

Bsfera Cifindro Eje _
Ampliacién de hallazgos

Ojo derecho no aphca

Ojo izqulerdo
ADTICION

EXAMEN DEL PARALELISMO Y I_A MOTILIDAD OCULAR {(N=Nermal, A=Anormal) : :
Ducclones ojo derecho

Reflejo de Hirschberg sin lentes N Cover test visidn kjana sin lentes N

Reflajo de Hirschberg con lentes N Cover test vkidn kjana con lentes N Ducclones ojo izguierde i

Versiones ajo derecho N Cover test vision cercana sin lentes N Punto préximo de convergencia con objeto real
“'Punte proximo de convergencla con luz N N Verslones ojo izquierdo

Cover test visidn cercana con kentes

Ampliacién de hallazgtJS" '
Las pruebas realizadas para evaluar el parale!lsmo {a motilidad ocular y la convergencla son norma[es.

=2 =2=2=

QUERATDMETRIA

Ojo derecho: / X 0 grados

Cjo izquierds: / X 0 grados
Anotaclones a:erca de los resultadOS'

no ap]ica
* REFRACCION
Tipo de retinoscopla realizada: Estatica
Esfera | Ciindro Eje Agudeza visual
QOjo derecho | Neutro | -0.50 | 0 grados 20420
Ojo izquierds { Neutro 20720
SUBJETIVO
Esfera | Cilndro | Eje | Agudeza visual
Qjo derecho { Neutro R 120720 ' o .
Gjo iz;quiérdo_ Neutro . 20/20

Visian cromética: Policromacia Normal
Estereopsis: 40 seq/arco: -

Ampliacion de hallazgos: '
 No requlere uso de correccién dptica, Defecto refractivo que no requlere corregirse.,

7. CORRECCION OPTICA RECOMENDADA |

Esfera | Cilindro | Eje | AVL | AVC

Gjo derecho

Ojo izgquierdo

AdiGn




“OLMEDICOS | | |
# LA SALUD DE SU it‘;?.-l'iffza’f”.ss\ EXAMEN DE AUDIOMETRIA DIGITAL No. 1007908548

COPIA DE USO EXCLUSIVO DEL TITULAR DE LA HISTORIA:
Este documento es propiedad exclusiva def titular de la histaria clinica que en él figura en virtud de lo consignado en la resolucidn 1995 de 1999 que
estableca las narmas para el manejo de histarias clinkas generales y Bs resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2008 para iistorias clinicas relacionadas con .
procesos de salud ocupacional, Fara |z proteccidn y confidencialidad de la historla ¢linica def paciente este documento %&bdr_é ser entregado a terceras

personas o empresas <on la autorizacién previa y escrita del titular de la histq@a‘r‘

)
: : PO
1. INFORMACION GENERAL : g“"”:?
Empresa Usuaria: INDEPENDIENTE Fechay ™" 2025-04-03
Nombre: CINTHIA ALEJANDRA CORDOBA ORTI? Dégumento: 1007908548
Edad:; 24 afos %Género: Femening
Ocupacion: : PSICOLOGA Teléfona: 3145117563
- Nivel de ruido en ef puesto de trabajo: Dasconocldo
2. ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES (P=Positivo, N=Negatiydh, _
Acufenos N Diabetes ' ' N Otftis media N Hipertensién arterial N
Adenoidectomia N Epilepsis - _ = N.Otorrea N Reumatolégices N
Alergias N Labio y paladar hendido N Ototéxicos N Sordera famlliar N
Amligadaitis N Mareos ¥ N Patologla infecciosa N Tabaguismo N
Amigdalectomia N Meningitis ‘N Patologia viral’ N Vertigos N
Cirugias de oide N Otalgia ‘N Trauma craneo encefdlico N Otros N
Observaciones: No refiere patologias persandles de importancia audioldgica.
3. EXPOSICION AL RUIDO NO INDUSTRIAL
Audifonos Diario, £l
4. EXPOSICION OCUPACI@NAY AL RUIDO _
Ccupacls n(Ocup-}-Tiempa;-d%%iposicié n{Te)-Proteccién auditival PA)
No reflere antecegentes de importancia de exposicion ocupacional & ruido
5. EVALUASZIQ_E DEL QIDO (N=Normal, A=Anormal) :
Pabelldn .+ N : Conductos N . Timpanos N Lébulgs N

Arﬁpliatién de hallazgos: El examen de los oldos es normal y no se evidencian patologias,

6. AUDIOMETRIA TONAL
' 0OIDC DERECHO

0IDO IZQUIERDO

FRECUEHCI& EN Hz FRECUENCIA EN Hz
125 250 S0¢ 1900 2000 4000 8000 135 - 280 S00 1600 2000 4000
H i L I T 3 T T
1 1 b B | 1 ] | ! .
0 ; : ; : 0 " : I I
i ' i . | i L |
i v ¢ e 10 . S ' ;
o I /kﬂ“\*ﬁ%‘*—\w
20 £ - S S I i B | : 20 : T : Al'u
w 30 { : 5 ; w 30 q .’ i }
o | : ¥ b =] ' I l i
= 40 ' 4 — L -2 40 ; N o i
Lk 1 7 : 3 Ly i : ‘l :
T 80 ! : ; . 50 : ; = ;
' = : | i ) 1 g ) I ! .'
o 90 : : : : & 0 ; : j :
& | : ! ] & 1 i 1 )
— L i i 1 [15] - 3 1 1 ]
= ?D ! 1 3 : g E ?U 3 ) : )
T 1 i i - 1 | ! :
50 L s e S R 80 !
i : \ i - £ i ! ! o
100 ] : i i~ &, 100 : 3 ¢ )
1 5 T | = I ¥ ! ! &
S Mok { T e 10 : ; : s
120 1 ] 1 i 120 3 ] ] b
PROMEDIO (Frec. 500-1 k-2k-3k} CLASIFICACION ELX INTERPRETACION
Oldo derecho:. 19 : C Namal limite
Qide izquierdo: 13 : : Cc .Normal limite



CLASIFICACION S.AL.: B _ Casi normal :
PRESBIACUSIA: 0 dB _ : _ ’

7. COQNCEPTO AUDIOLOGICO
Audicidén normal bilateral.

8. RECOMENDACIONES _
Realizar control de acuerdo ai programa de vigilancia epidemloléglca de ta empresa,

9. OBSERVACIONES FINALES :
En ef sistema no registran audiqmetrias, fque permitan rga_liza; correlacién,

7

YENNY MILENA PRADA ALVAREZ

Fundaclon Universitaria Maria Cano - Firma parsa identificacion de usuvarlo Indice der - : -- éd' -
‘Fonocauditloga ' CINTHIA ALEJATDRA CORDOBA ORTIZ Escanee ef cddigo si

" Resolucién N° 5-6442-10 ) _ Documento: 1007803548 . : desea verificar datos

Calle 50 No. 48-03 Edificio BIC piso 4 Medellin - Colombia PBX: (604) 520 12 90
www.colmedicos.com  info@colmedicos.com

Impreso por: marta.pledrahita
Fecha: 2025-04-03 Hora! 13:37



Distancia pupilar: . i .
Distancla nasopupiiar ojo derecho: ‘
Distancla nasopupilar ojo zquierde:

Altura bifocal: ’

Filtro/Tratamiento:

Material de los lentes:

Usa recomendado de Ios lentes:

Tipo de kentes recomendado:

Remisiié ¥an a la EPS: a

Contrai en la fecha: 0000-00-00 {AAAA-MM-DD)

es]

. DIAGNOSTICOS

H522 - Astigmatismo

9. CONCLUSIONES DEL EXAMEN OPTOMETRICO .
Su capacidad visual actual es adecuada para el desempefio de su trabajo habitual

10. RECOMENDACIONES

Luando trabaje con pantallas de video terminales, tenga en cuenta las siguientes recomendaciones: Parpadee cada 5 segundos o cada
vez que lo recuerde; Aproximadamente cada 20 minutos de trabajo con el computader dirlja su miirada a un punte lejano (& metros); _
Cada 3 horas de trabajo en computador, cierre los ojos suavemente e imagine ung vision panoramica, como el mar, durante un minuto;

* Sitlese slempre a por lo menos 40 cms, de la pantalla de videotermina! y evite reflejos molestos; Procure que & puesto de trabajo tenga
adecuadas condiciones da Huminacion, acorde canlas exigencias del oficio, . : :

- A

~Control optométrice anual

- 11. OBSERVACIONES EINALES _ o
> -No requiere uso de correccién éptica, Defecto refractivo que no reguiere corregirse,

Yo h A )
S T L -
18 Pl . "r) -
Lo Jj\j,uf ‘?—:J i - %i,_, 4y /TP
. : rl. . ;-
PAULA ANDREA ARAUIO PALMA /lj T f :
-Universidad Metropolitana : f e _ R i
Optometra E S . R
TP 1043024204 ) : : Firma para identificacién de usvarfo Inidice der -
.o CINTHIA ALEJANDRA CORDOBA ORTIZ )
Cocumento: 1007908548 desea verificar datos

Calle 50 No. 48-03 Edificio BIC piso 4 Medellin - Colombia PBX: (604) 520 12 90
www.colmedicos.com  Info@colmedicos.com

Inr1preso por: marta.piedrahita
. Fecha: 2025-04-03 Hora: 13:37.




= Colombia

Esquema de Vacunacion

QR DE AUTENTICIDAD

e E Nombres y apellidos / Full name

Nimero de identificacion / 1D Number
1 0 07 9 0 8 5 4 8

Numero de contacto (mévil) / Phone number
NO REGISTRA

1D: €992234f-420-4bba-a132-5e98862dd381

Datos de Vacunacion / Vaccination detail

Fecha de aplicacion
Vacuna Dosis Laboratorio

CINTHIA ALEJANDRA CORDOBA ORTIZ

Fecha de nacimiento / Date of birth

Numero de Lote

&l

VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA
Tipo de identificacion / 1D Type
CEDULA DE CIUDADANIA

Pais nacimiento / Country of birth

09/10/2000 COLOMBIA
Correo electronico / e-mail
IPS Vacunadora Nombres y apellidos del vacunador

TD Adulto Primera 2000 TURBO ESE H. Francisco Valderr
TD Adulto Segunda 10 2 2001 TURBO ESE H. Francisco Valderr
TD Adulto Tercera 25 6 2003 TURBO ESE H. Francisco Valderr
VPH Primera 20 2 2013 TURBO ESE H. Francisco Valderrama
VPH Segunda 29 4 2015 J006326 TURBO ESE H. Francisco Valderrama
TD Adulto Cuarta 29 4 2015 024B2011D TURBO ESE H. Francisco Valderr
Fiebre Amarilla Unica 26 5 2021 R3N101V TURBO ESE H. Francisco Valderr EDILMA CRUZ ARBOLEDA
TD Adulto Quinta 26 5 2021 2338L024F TURBO ESE H. Francisco Valderr EDILMA CRUZ ARBOLEDA
COVID ASTRAZENECA Primera 31 8 2021 Oxford-AstraZeneca 77785 BARBOSA ESE H. San Vicente de NORA ALBA OLARTE CARMONA

Paul

The Mnistery of Health and Social Protection certifies that the information in this
document was extracted from PAIWEB, accordingtothe Wide Program of
Inmunization- PAl (byits acronymi nspanish: Programa Ampliado de
Inmunizacién)

El Ministerio de Salud y Proteccion Social certifica que los datos aqui dispuestos
fueron extraidos del Sistema delnformacion PAIWEB del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAL

Este Certificado Digital de Vacunacion acredita que la persona identificada ha
recibido las dosis del esquema de vacunacion aqui descritas.

This Digital Certificate of Vaccination certifies that the holder of this document has
received the doses of the vaccination schedule as it is described here.

To validate the authenticity of this document, please scan the QR code that
should open the page.

Para validar la autenticidad de este documento, por favor escanee el codigo QR
que debe abrir la pagina.

El camé podra presentar actualizaciones de conformidad con el registro de la informacion de
la vacunacién que realizan los prestadores de servicios de Salud y Entidades Administradoras
de Planes de Beneficiosde Salud.

The card can be updated based on vaccination information records maintained by healthcare
inditutions and health service plan administrators.

Pag. 1 de 1. Fecha de generacion: 15/08/2025 10:31:00



DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO DOC-SIGI-06-02
CODIGO DE CONDUCTA FUMD: 12/06/2025

CODIGO DE CONDUCTA
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

1. INTRODUCCION

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, es una organizacién no gubernamental de caracter
humanitaria, sin animo de lucro la cual responde a necesidades y derechos de las personas victimas
independientemente de su edad, género, condicién social, etnia, religion siendo una oportunidad de
transformacion social y desarrollo.

El presente Cddigo de conducta tiene como objetivo establecer los principios, valores y normas que deben
guiar el comportamiento de todos los colaboradores que hacen parte de la Corporacién Infancia y Desarrollo
— LA CID, dando alcance a personal que actué en nombre de la organizacion.

La Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, se compromete a promover un entorno de trabajo ético,
seguro, inclusivo y respetuoso, en coherencia con su misidn, visidn y objetivos institucionales. Este Cédigo
refleja nuestro compromiso con los derechos humanos, la dignidad de las personas, la transparencia, la
rendicion de cuentas y la prevencién de cualquier forma de explotacidn, abuso, discriminacién, acoso o
corrupcion.

El cumplimiento de este Cddigo es obligatorio y constituye un componente esencial para preservar la
integridad y la credibilidad de nuestras acciones. Todas las personas vinculadas en la Corporacion Infancia y
Desarrollo — LA CID deben leer, comprender y actuar conforme a lo aqui dispuesto. El desconocimiento de
estas normas no exime de su responsabilidad.

Este documento no pretende cubrir todas las situaciones posibles, pero ofrece una guia clara sobre los
estdndares de comportamiento esperados. En caso de duda, se deberd actuar con prudencia, ética y
conforme a los valores fundamentales de nuestra organizacion, y se recomienda buscar orientacién a través
de los canales establecidos.

2. ALCANCE

El Cédigo de Conducta se aplica para el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices que trabajan en los programas de desarrollo y asistencia humanitaria para La Corporacion
Infancia y Desarrollo — LA CID.

Todos los miembros de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, son exhortados a promover el espiritu
y principios del Cédigo de Conducta. Este sera firmado por parte del personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, para lo cual todos seran responsables de garantizar que se
cumpla el presente Cdodigo.
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3. CODIGO DE CONDUCTA DE LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

El Cédigo de Conducta de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, menciona la relacién de la
organizacién con el respeto, por el bienestar y los derechos de las personas con quienes trabajan en el
contexto del desarrollo y la asistencia humanitaria. Esta disefiado para ayudar al personal laboral,
contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices a comprender mejor las obligaciones que se
imponen sobre su conducta, en cuanto a evitar lo siguiente: explotacion y abuso sexuales (EAS), todas las
formas de acoso, fraude y corrupcion, infracciones de seguridad y practicas refiidas con la ética profesional.

Por lo tanto, todo el personal de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, debe, en todo momento:

Respetary promover los derechos humanos fundamentales sin discriminacién alguna.

Tratar a todas las comunidades con quienes trabajamos (a saber, poblaciones afectadas por crisis,
desplazados internos y refugiados) de manera justa y con respeto, cortesia, dignidad y conforme
al Derecho Internacional y las Normas Internacionales.

Promover la aplicacién del Codigo de Conducta de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID
contribuyendo a la creacidon y mantenimiento de un entorno que prevenga la explotacion y abuso
sexuales, el abuso de poder y la corrupcién.

Informar inmediatamente cuando tenga conocimiento, preocupacién o sospecha sustanciada de
infracciones al Cddigo al superior inmediato o directivo dentro de la organizacién (acorde al
procedimiento establecido por los mecanismos de queja de la organizacién), quien se espera
adopte rapidamente medidas de investigacion.

Estar consciente de que no revelar o retener a sabiendas informaciéon sobre denuncias,
preocupaciones o sospechas sustanciadas de infracciones a este Cédigo de Conducta constituye
causal de medidas disciplinarias.

Sentirse protegido por el compromiso de La Corporacion Infancia y Desarrollo de dotar de un
entorno seguro a través del cual manifestar una preocupacién, sin temor a represalias o trato
injusto, tal como se expresa en la Politica de quejas y procedimientos disciplinarios de la
Corporacién Infancia y Desarrollo.

Mantener los mas altos estandares de rendicion de cuentas, eficiencia, competencia, integridad
y transparencia en el suministro de bienes y servicios en la ejecucién de su trabajo.

Cooperar cuando se le solicite con cualquier investigacion sobre presuntas infracciones
relacionadas con este Cadigo.

4. EXPLOTACION Y ABUSOS SEXUALES

Explotacion y abuso sexuales como formas de violencias. La Corporacion Infancia y Desarrollo —
LA CID reconoce que la explotacién y el abuso sexuales pueden producirse en cualquier entorno
de desarrollo o asistencia humanitaria. Sin embargo, en las crisis humanitarias, la dependencia de
las poblaciones afectadas respecto de los organismos humanitarios para cubrir sus necesidades
basicas crea una responsabilidad ética adicional y el deber de diligencia por parte de todo el
personal de la Corporacidn Infancia y Desarrollo.
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La explotacion y los abusos sexuales (EAS) contra las personas que solicitan asistencia son
inaceptables y estdn prohibidos. Se trata de un abuso de confianza muy grave que afecta
seriamente a la rendicién de cuentas a las personas a quienes prestamos servicio. Los actos de este
tipo violan los derechos humanos de las victimas y los sobrevivientes, perjudican gravemente la
credibilidad de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID y la comunidad humanitaria y de
desarrollo y pueden llegar a poner en peligro nuestra capacidad de actuacion.

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con medidas en vigor para prevenir y combatir
los casos de explotacidn y abusos sexuales perpetrados por su personal las cuales estdn descritas
en la politica de PEAS.

Para proteger a las partes interesadas de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID en todas
las situaciones, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices
de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe estando de servicio y fuera de servicio:

- Entender que la explotacidén y el abuso sexuales por parte de personal que participa en
trabajo de desarrollo y asistencia humanitaria constituyen actos de conducta indebida grave
y, por lo tanto, son causal de rescisién del empleo.

- No sostener nunca ninguna actividad sexual con nifios Y/O menores de 18 afos
independientemente de cudl sea localmente la edad de mayoria o edad de consentimiento.
La actividad sexual con nifios estd prohibida dentro de la Corporacidon Infancia y Desarrollo —
LA CID. La equivocacion con respecto a la edad de un nifio no constituye atenuante.

- No aceptar, solicitar o participar en la “compra” de actividades sexuales, ni lucrar con éstos.
Esto es aplicable al personal de la Corporaciéon Infancia y Desarrollo — LA CID, tanto dentro
como fuera del horario laboral.

- Participar en actividades sexuales con trabajadores sexuales, independientemente de la
legislacion del pais.

- No aprovechar nunca la vulnerabilidad de ningun grupo beneficiario en el contexto del trabajo
de desarrollo y asistencia humanitaria, especialmente mujeres y nifos, ni permitir que
ninguna persona sea puesta en situaciones comprometedoras.

- Saber que el ofrecimiento de dinero, empleo, bienes o servicios a cambio de relaciones
sexuales, incluyendo favores sexuales u otras formas de conducta humillante, degradante o
explotadora, esta prohibido. Esto incluye el ofrecimiento de la asistencia que se debe a los
beneficiarios.

No abusar nunca de una posicién para retener la ayuda humanitaria o de desarrollo, o para dar un
trato preferencial, con el fin de solicitar favores sexuales, regalos, pagos de cualquier tipo, o
ventaja.

Dada la mayor vulnerabilidad de las poblaciones en situaciones de crisis, el personal esta prohibido
de sostener relaciones sexuales con miembros de las poblaciones afectadas por crisis, ya que tales
relaciones se basan en una dindmica de poder inherentemente desigual y menoscaban la
credibilidad e integridad del trabajo de asistencia humanitaria.
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Al trabajar con nifios, evitar acciones o comportamientos que puedan constituir practicas
deficientes y nunca actuar de manera que se pueda colocar a un nifio en riesgo de abuso.
Cuando se realiza trabajo de desarrollo a largo plazo, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, que sostenga una relacion sexual a largo plazo
con un miembro de la comunidad que se beneficia de un programa de La Corporacidn Infancia 'y
Desarrollo — LA CID, con otro personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices es exhortado a informar a su superior acerca de la relacién para evitar la percepcion
de un conflicto de intereses.

La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, promueve la integracidon de una perspectiva de
género en los esfuerzos para prevenir y responder eficazmente a la explotacidn y abuso sexuales.

Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,

aprendices de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con equidad y respeto, cortesia y dignidad, con arreglo a la
legislacién internacional sobre derechos humanos y derechos del nifio y la politica de PEAS
de La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

- Prestar asistencia a las poblaciones afectadas y los beneficiarios de la organizacién y
garantizar su seguridad, su dignidad y el acceso efectivo a los servicios prestados, en
consonancia con el principio de no hacer dafio.

- Ayudar a crear y mantener un entorno que prevenga la explotacién y los abusos sexuales y
promueva la aplicacién de este cddigo de conducta.

- Notificar de inmediato toda denuncia, sospecha o preocupacién con relacién al
incumplimiento de las normas establecidas en este cédigo de conducta.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningun otro trabajador por infringir
las disposiciones del cédigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre companeros ni
sobre el personal de otros organismos.

- Asistir a los cursos de capacitacion obligatorios (presenciales o virtuales) en materia de
proteccion contra la explotacidn y los abusos sexuales.

5. ACOSO SEXUAL

El personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
Corporacién Infancia y Desarrollo no cometerd nunca ningun acto o forma de acoso que podria
causar daio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a individuos, especialmente mujeres y nifios.
La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID no tolera ninguna forma de infraccién en el lugar de
trabajo tales como acoso (incluido el acoso sexual, de género y racial), intimidacion vy
discriminacién, es decir, ningin comentario o comportamiento impropio que sea ofensivo,
degradante, humillante, despectivo, ni ningln otro comportamiento inadecuado que no respete
la dignidad de un individuo.
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e Por lo tanto, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la

Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con dignidad y respeto en el lugar de trabajo. Hablar con cortesia
y amabilidad, escuchar atentamente y considerar el bienestar de los demas.

- No cometer nunca ningun acto o forma de acoso que podria causar dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicolégico o emocional a individuos, especialmente mujeres, ninas, nifios y personas
con discapacidades.

- No incurrir nunca en ningln comportamiento, deliberado o de otro tipo, que haga que la
persona receptora se sienta perseguida, vulnerable o impotente.

- Comprender lo que constituye acoso, reconocer signos iniciales de acoso sexual, de géneroy
racial (entre otros), y adoptar medidas rapidas para prevenirlo y resolverlo.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningln otro trabajador por infringir
las disposiciones del cddigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compafieros ni
sobre el personal de otros organismos

- Comprender lo que constituye intimidacién, empoderar al personal que se vea afectado por
ésta, desarrollar estrategias para reducirla y detenerla, y adoptar medidas disciplinarias
necesarias contra quienes se encuentre que han cometido un acto o forma de acoso.

- El comportamiento violento, acosador o discriminatorio de cualquier clase dirigido a otra
persona en el lugar de trabajo o en las comunidades con quienes la Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID trabaja es inaceptable y no serd tolerado.

6. FRAUDE Y CORRUPCION

El personal de La Corporacidn Infancia y Desarrollo —LA CID, nunca debe aprovecharse de su posicién al
trabajar con comunidades y socios de la organizacién. Por lo tanto, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de La Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID debe en
todo momento:

- Promover una cultura de honestidad y transparencia entre el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices y el personal directivo de la organizacién.

- Sertransparente en todas las transacciones financieras relacionadas con el trabajo.

- Nunca robar, malversar o apropiarse indebidamente de fondos o propiedades, garantizando
que los recursos financieros y de otro tipo se utilicen Unicamente para los fines previstos. Esto
se aplica también a cualquier otro ingreso generado, tales como intereses recibidos o
devengados por los fondos.

- Nunca participar en transacciones no efectuadas en condiciones de plena competencia,
falsificacion de documentos o cheques, lavado de dinero, recibir comisiones e influir en
procesos de licitacion para beneficio indebido y robo.

- Crear un entorno de trabajo donde las comunidades y el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices puedan de forma segura y confidencial
plantear e informar de toda preocupacidn seria sobre sospechas de fraude y corrupcién.

- Nuncaapoyar a sabiendas a personas o entidades involucradas en actividades ilegales.

- Nunca destruir, falsificar, alterar u ocultar deliberadamente evidencia material de una
investigacion o hacer declaraciones falsas a los investigadores a fin de influir o impedir
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materialmente investigaciones sobre alegaciones corruptas, fraudulentas, coercitivas o
complices.

- Llevar a cabo todas las actividades profesionales con arreglo a los procedimientos y practicas
internacionalmente aceptados, y mantener los mas altos estandares de rendicién de cuentas
y transparencia en relacién con las finanzas, administracién y gobernanza, en lo pertinente.

7. PRACTICAS RENIDAS CON LA ETICA PROFESIONAL

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, promueve practicas profesionales asentadas en la moral y la ética.
Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
organizacioén debe:

e Seguir siempre practicas transparentes, responsables y honestas al recibir del publico donaciones
en efectivo destinadas a fines humanitarios o de desarrollo.

e Nunca utilizar o aceptar un soborno en forma de dinero, bienes o servicios para asegurar un
contrato de servicios cuando se hacen tratos con proveedores en cualquier trabajo de desarrollo
o asistencia humanitaria.

e Nunca tomar parte en actividades que generen lucro personal, organizacional o colectivo tales
como comprar o vender cuando esas actividades puedan afectar o parecer afectar la credibilidad
o integridad de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID.

e Nunca participar en las ganancias o sobrantes presupuestarios como comisiones ilicitas, recortes
o descuentos para beneficio personal o de la organizacién.

e Declarar a su empleador cualquier conflicto de intereses conocido o potencial (por ejemplo,
relacidon directa con prestadores de servicios o proveedores de bienes para programas de la
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, etc.).

e Nunca aceptar ningun regalo u otros favores que puedan influir en el desempeno de las funciones
o deberes del personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices. Los
regalos se definen como, pero no Unicamente: servicios, viajes, entretenimiento, bienes
materiales, entre otros. Para respetar las tradiciones nacionales y locales y la hospitalidad
convencional, pueden aceptarse pequeios obsequios como boligrafos, calendarios, diarios de
escritorio, etc.

e Nunca utilizar trabajo ilegal, trabajo infantil y trabajo forzoso en ninguna area de trabajo.

e Siempre pagar los impuestos estatales obligatorios y cumplir con la legislacién nacional sobre
sociedades y las normas internacionales.

e Siempre buscar los mds altos estandares de salud, seguridad y medio ambiente en todo trabajo
de programa.

e Asegurar, en lo posible, que los bienes adquiridos sean producidos y entregados en condiciones
qgue no impliquen abuso o explotacidon de ninguna persona y tengan el menor impacto negativo
sobre el medio ambiente.

e Nunca utilizar o distribuir productos o suministros peligrosos conocidos en ningin entorno de
desarrollo o asistencia humanitaria.
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8. INFRACCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCION

La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, asigna una prioridad maxima a la seguridad y proteccion de todo
el personal y de aquellos con quienes trabajamos, y se esforzara por hacer todo lo que razonablemente pueda
para garantizar que el personal esté seguro en el desempefio de su trabajo. La seguridad y proteccién es una
responsabilidad individual, asi como organizacional, y por lo tanto todo el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la organizacién debe:

e Adherir a los principios y directrices de seguridad y protecciéon de la Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID o sus propias politicas y procedimientos organizacionales de seguridad y
proteccion.

e Nunca utilizar o poseer armas o municiones de ningun tipo mientras esté de mision.

e Nunca conducir un vehiculo durante el servicio bajo la influencia del alcohol ni ninguna sustancia
ilegal, y cumplir con las leyes nacionales.

9. NORMAS PARA EL USO ADECUADO DE LAS INSTALACIONES DE LAS SEDES DE LA CID

El uso de los espacios en las sedes de LA CID debe hacerse de manera responsable, segura, respetuosa y
colaborativa, con el fin de promover un ambiente profesional. En este sentido, se deberdn observar las
siguientes conductas:

¢ Mantener limpios y ordenados los espacios de las Sedes (Salas de reuniones, bafios, cafeteria,
oficinas, recepcion)

e No dejar pertenencias personales en dreas comunes

e Utilizar los espacios comunes de forma equitativa y compartida, respetando los turnos vy
necesidades del equipo.

e Abstenerse de utilizar los espacios de las sedes para actividades personales prolongadas, como
dormir, consumir alimentos en exceso o realizar reuniones de cardacter privado no relacionadas
con el desarrollo de las actividades propias del proyecto.

e Se prohibe el consumo, fabricacién, distribucién, venta o posesion de sustancias psicoactivas
(incluyendo drogas ilegales, estimulantes, depresoras, alucindgenas, de origen natural o sintético,
drogas emergentes y sustancias licitas como alcohol y tabaco) durante la jornada laboral, en las
sedes de la organizacién y en todas las actividades que se ejecuten en representacién de
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

e Hacer uso adecuado de los recursos y mobiliario de la sede, evitando dafios o mal uso de los
mismos

e Reportar dafios o en mal funcionamiento de las locaciones de las sedes

¢ No modificar ni reubicar mobiliario sin autorizacion

e Apagar luces y equipos al salir de los espacios

e Realizar uso racionable del consumo del agua y energia

e Respetar el horario establecido en las sedes para su uso y la atencién de la poblacidn participante
en la implementacion de cada proyecto

e Mantener una actitud respetuosa y moderar el volumen de la voz para no interrumpir el
desarrollo de las actividades
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e No obstaculizar el paso con cajas, muebles o pertenencias personales

e No permitir el ingreso de personas no autorizadas sin previa notificacién

e Respetar los horarios establecidos para la atencidn de la poblacidén y abstenerse de ingresar a las
sedes de LA CID fuera del horario autorizado.

e Evitar el uso de lenguaje ofensivo, actitudes discriminatorias o comportamientos que atenten
contra la convivencia

10. QUEJAS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

La violacion de este Codigo de Conducta no sera tolerada y, de conformidad con la legislacidn pertinente,
puede conllevar a acciones disciplinarias internas, despido o incluso accién penal.

Cada miembro de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, tiene la responsabilidad de manejar y
responder a toda alegacion de mala conducta que reciba de sus partes interesadas acerca de sus empleados
en consonancia con sus politicas organizacionales y medidas disciplinarias relacionadas. El personal directivo
de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con sistemas adecuados para investigar, registrar y
tratar casos de mala conducta. En tal caso, se pondra en practica un mecanismo con el que se investiguen
las quejas sin demora, manteniendo a la vez la discrecién y la confidencialidad y protegiendo los derechos de
todos los individuos involucrados. Las infracciones del Cédigo de Conducta deben denunciarse
inmediatamente al personal directivo y de acuerdo con los procedimientos de manejo de quejas de la
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

Quienes deseen presentar una queja sobre una presunta violacién del Cédigo por un miembro del personal
laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporaciéon Infancia y Desarrollo
— LA CID, deben presentar su queja a su superior inmediato, supervisor del contrato, coordinador del
proyecto o coordinador designado para quejas tan pronto como sea posible después de tomar conocimiento
del asunto.

Todo personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacion
Infancia y Desarrollo — LA CID, que deliberadamente haga acusaciones falsas sobre cualquier accidn de otro
miembro de la organizacién que constituya una infraccion del Cédigo de Conducta estara sujeto a medidas
disciplinarias a discrecion del empleador.
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11. COMPRENSION DEL CODIGO

La persona abajo firmante (que actla en nombre de la organizacion) ha leido, ha comprendido y esta de
acuerdo con el contenido de este documento, el Cédigo de Conducta de la Corporacién Infancia y Desarrollo
— LA CID, que estard sujeto a revision y exdmenes ocupacionales periddicos. La persona firmante acepta las
consecuencias de cualquier violacion de cualquiera de las disposiciones anteriores conforme a este Cédigo
de Conducta.

Zirnthier Coeweolobr

Firma:

Nombre Completo: Cinthia Alejandra Cérdoba
Ortiz

C.C: 1007908548

Fecha: 15-08-2025

Lugar: Turbo — Antioquia
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DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

DOC-SIGI-06-02

CODIGO DE CONDUCTA

FUMD: 12/06/2025

ELABORADO:
Johana Garcia

APROBADO:
Claudia Gallego

Responsable ASIGI Directora Programatica

AUTORIZADO:
Julia Elsa Solano
Directora General

CONTROL DE DOCUMENTOS

Version No. Descripcion del cambio Fecha del cambio
1 Original 21/12/2017
Se actualiza el cédigo mencionando las
normas para el uso adecuado de las
instalaciones de LA CID, se actualiza
2 capitulo de fraude vy anticorrupcién, | 12/06/2025

explotacién y abuso sexual, acoso, se
redacta la introduccién y alcance del
codigo.
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